Na podlagi 4 in 9. ¢lena Zakona o drustvih (ZDru-1, Uradni list RS, §t. 64/2011)) je zbor
¢lanov drustva dne 21.1.2017, sprejel spremembe statuta drustva tako, da se.preéi§éeno
besedilo statuta glasi

STATUT

DRUSTVA NOGOMETNIH TRENERJEV GORENJSKE KRANJ

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len
Ta statut doloéa:

- ime in sedez drustva;

- namen in cilje delovanja drustva;

- dejavnost oziroma naloge drustva;

- pogoje in nadin v€lanjevanja ter prenehanja ¢lanstva,

- pravice in obveznosti ¢lanov,

- nadin upravljanja drustva;

- zastopanje drustva;

- financiranje drustva in nacin izvajanja nadzora nad razpolaganjem s premozenjem ter
nad finan¢nim in materialnim poslovanjem drustva;

- nacin zagotavljanja javnosti dela drustva;

- nacin sprejemanja sprememb in dopolnitev statuta drustva; -

- nacin prenehanja drustva in razpolaganje s premozZenjem v takem primeru.

2. Clen
Ime drustva je: DRUSTVO NOGOMETNIH TRENERJEV GORENJSKE KRANJ oz. s kratico
DNTG.
SedeZ drustva je v ob&ini Kranj.

3. élen

Drustvo deluje na obmocju Medobginske nogometne zveze Gorenjske Kranj, oz. s kratico
MNZG.

4. Clen
Drudtvo je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje, ki je ustanovijeno zaradi
skupnih interesov njegovih ¢&lanov. Namen delovanja drudtva je organiziranje, razvoj in
pospesevanje trenerskega dela v nogometnem Sportu ter uresni¢evanje drugih skupnih
interesov in nalog.

5, ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in je konstitutivni &lan Zveze nogometnih trenerjev
Slovenije (ZNTS) in Medob¢inske nogometne zveze Gorenjska Kranj (MNZG).




6. ¢len ,

Delo drustva je javno. Drustvo zastopa in predstavlja predsednik, v njegovi odsotnosti pa od
njega pooblaséena oseba. ‘

7. ¢len

Drustvo ima pecat okrogle oblike, na katerem je poleg simbola (Zoga in odprta knjiga v
okroglem polju)}, dodan napis: DRUSTVO NOGOMETNIH TRENERJEV GORENJSKE
KRANJ.

8. ¢len

Drustvo zaradi uresnievanja skupnih interesov lahko sodeluje z drugimi sorodnimi
organizacijami ali se z njimi povezuje v ustrezne zveze.

Il. CILJI IN NALOGE DRUSTVA
9. ¢len

Cilj drustva je zdruzevanje trenerjev, zlasti zaradi:

- zagotavljanja ustreznih pogojev dela,

- dopolnilnega in dodatnega izobraZevanja,

- sodelovanja na podrodju izdajanja strokovne literature,

- posreduje pri izdajanju licenc izdajanja licenc za vodenje ekip v tekmovanjih pod
okriliem Nogometne zveze Slovenije (NZS) in MNZG,

- predlaganja kriterijev minimalne izobrazbe, potrebne za treniranje in vodenje ekip, glede
na starostne kategorije in nivoje tekmovanja,

- predlaganje trenerjev za opravljanje trenerskega dela v NZS in MNZG,

- dolo€anje enotnih meril nagrajevanja opravljenega trenerskega dela.

10. ¢len
Drustvo svoje cilje uresnicuje zlasti z naslednjimi nalogami:

- organizacijo in soorganizacijo seminarjev, te€ajev, strokovnih predavanj in drugih oblik
izobrazevanja s podroéja Sporta,

- sodelovanjem pri izdajanju strokovne literature s podrogja nogometa

- posreduje pri izdajanju licence izdajanjem licenc in predlaganjem sprejema ustreznih
aktov, s katerimi se varuje materialni polozaj trenerjev,

- dogovarjanjem z ustreznimi organi NZS in MNZG za ustrezne pogoje dela trenerjev,

- predlaganjem trenerjev za delo s selekcijami NZS in MNZG,

- predlaganjem meril za ustrezno nagrajevanje trenerjev za opravljeno delo,

- nagrajevanjem uspesnega dela trenerjev,

- zastopanjem trenerjem v razmerju do klubov, NZS in MNZG,

- &Citenjem statusa trenerjev v klubih, NZS in MNZG ter v razmerju do tretjih oseb,

- zagotavljanjem stanovske discipline in obnasanja med trenerji.

- s skrbjo za primerno materialno podlago svojega delovanja,

-z izvajanjem izobraZevalne dejavnosti svojin ¢lanov na seminarjih, te€ajih in drugih
oblikah izobrazevanja s podro¢ja $porta.
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lI. CLANSTVO ;
11. ¢&len

Clan drustva lahko postane vsakdo, ki ima trenersko kvalifikacijo in predliozi podpisano
pristopno izjavo, s katero se zaveze, da bo deloval v skladu s tem statutom ter poravna
¢lanarino za tekoc&e koledarsko leto.

12. ¢len
Drustvo vodi evidenco svojega ¢lanstva.
13. ¢len

Pravice €lanov drustva so zlasti:
- voliti in biti voljen v organe drustva,
- sodelovati pri delu drustva,
- dajati pobude in predloge organom drustva,
- sodelovati v vseh akcijah drustva,
- zahtevati in dobiti zasg&ito drustva,
- udelezevati se vseh oblik dodatnega in dopolnilnega izobrazevanja,
- nositi izkaznico nogometnih trenerjev,
- biti seznanjen s programom dela drustva in njegovim poslovanjem.

14. &len

DolZnosti ¢lanov drustva so:
- plaéevanje ¢lanarine,
- aktivno sodelovanje pri uresni¢evaniju ciljev drustva,
- spostujejo tega statuta ter drugih aktov drustva,
- posredovanje informacij, ki so potrebne za izvajanje nalog drustva,
- podpiranje delovanja in akcij drustva,
- delo in korektno sodelovanje v klubu, kjer ¢lan deluje,
- prenasanje znanja na igralce in ostale ¢lane drustva,
- varovanje moralnega lika dobrega trenerja in ugleda drustva.

15. ¢len

Pravice in dolznosti Clanov drustva so Castne. Za svoje delo v organih drustva ¢lani
praviloma ne prejemajo placila.

16. Clen
Clanstvo v drustvu preneha:
- s predlozitvijo pisne izjave o izstopu iz drustva,
- s &rtanjem v primeru neplagevanja ¢lanarine,
- zizkljuéitvijo na podlagi odlogitve pristojnega organa drustva,
- s smrtjo.
17. ¢len

Clana se ¢&rta iz drustva, e kljub opominu ni plagal &lanarine za tekodée koledarsko leto.
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Clana se izkljugi iz drustva, e namerno grobo krsi svoje pravice in dolznosti iz 13. in 14.
Clena, ¢e zavestno ravna proti interesom drustva ali $koduje njegovemu ugledu.
IV. ORGANIZACIJA DRUSTVA

18. &len
Organi drustva so:
- zbor ¢lanov,
- upravni odbor,
- nadzorni odbor
- regijski tozilec,
Mandatna doba vseh organov je 4 leta.
ZBOR CLANOV
19. &len

Zbor ¢lanov je najvi§ji organ, ki ga sestavljajo vsi ¢lani drustva

Zbor ¢lanov odloca na nacine, ki so opredeljeni v 24. Clenu statuta.

Clani UO, sekretar, ¢lani nadzornega odbora in regijski tozZilec ne smejo biti delegati na zboru
¢lanov.

20. ¢len

Pristojnosti zbora &lanov so, da:

- sprejema normativne akte, (statut, poslovnik o delu zbora ¢lanov) in njegove spremembe
ter dopolnitve,

- sprejema program dela, finanéni nacrt, letno porocilo in zakljué¢ni racun,

- voliin razresuje ¢lane organov,

- podeljuje plakete, priznanja in pohvale,

- odloCa o prispelih pro$njah in pritozbah,

- odloga o prenehanju drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah, dodeljenih s tem statutom,

- obravnava porocCilo Nadzornega odbora drustva,

- obravnava porocilo regijskega tozilca.

21. ¢Elen

Zasedanje zbora ¢lanov vodi predsednik UO.

Zbor ¢lanov zaseda najmanj enkrat letno in to najkasneje do oddaje bilance na
Agencijo RS za javnopravne evidence in storitve.

Na zboru ¢lanov se vodi zapisnik v skladu s pravilnikom o delu zbora ¢lanov.

22. ¢len

Zbor ¢lanov sklice UO drustva najmanj 14 dni pred zasedanjem. Ob sklicu se objavi tudi
predlog dnevnega reda.

Gradivo morajo €lani drustva dobiti praviloma hkrati z vabilom, najkasneje pa 10 dni pred
dnevom zasedanja.
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23. &len
UO drustva je dolzan sklicati zbor &lanov na predlog najmanj ene tretjine ¢lanov ali
nadzornega odbora drustva.
UO drustva mora sklicati zbor ¢lanov v 15 dneh od prejema zahteve iz prej$Snjega odstavka,
v nasprotnem primeru lahko zbor ¢lanov skli¢e predlagatelj.
Zbor ¢lanov, sklican po tem €lenu, lahko razpravlja le o vprasanjih, zaradi katerih je bil
sklican.

24. ¢len

Zbor &lanov je sklep&en, ¢e je prisotnih veé kot polovica &lanov drustva. Ce zbor &lanov ni
sklepten, se zasedanje odlozi za 30 minut. Po poteku tega Casa je zbor sklepcen, ¢e je
prisotnih najmanj 20 ¢lanov drustva.

Svoje odlogitve zbor &lanov sprejema z vedino glasov navzoéih ¢lanov. Ce se odloda o
spremembi oz. dopolnitvi statuta ali o prenehanju delovanja drustva, je potrebno, da za to
glasuje najmanj dve tretjini vseh ¢lanov.

Kadar se glasuje o razre$nici organa ali organov drustva, ¢lani teh organov ne glasujejo.
25. ¢len

Zbor &lanov glasuje javno, razen ¢e v skladu s poslovnikom ali sklepom ne odlo¢i drugace.
Odlogitve zbora Elanov pri¢nejo veljati takoj po zaklju¢ku zbora &lanov, razen v primerih, ko
zbor ¢lanov odloc¢i drugace.

UPRAVNI ODBOR
26. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ drustva, ki v okviru svojih pristojnosti opravlja organizacijske,
strokovno — tehni¢ne in administrativhe naloge za drustvo. Za svoje delo je odgovoren zboru
¢lanov.

27. ¢len

Upravni odbor Steje osem ¢lanov. Sestavljajo ga: predsednik, podpredsednik in pet ¢lanov.
Clane upravnega odbora izvoli zbor &lanov za dobo $tirih let.
Clan UO je tudi predsednik Sveta zasluznih trenerjev po funkciji.

28. élen

Upravni odbor se sestaja po potrebi, vendar vsaj $tirikrat letno. Upravni odbor je sklepéen, Ce
je navzoCih ve¢ kot polovica ¢lanov. Odloditve se sprejemajo z vecino glasov navzodih
¢lanov.

29. élen

Upravni odbor se konstituira na svoji prvi seji, ki mora biti najkasneje v 14 dneh po izvolitvi.
Sklie jo predsednik upravnega odbora, ki sejo tudi vodi.
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30. &len

Naloge upravnega odbora so zlasti:
- izvajanje odlocitev zbora Clanov,
- pripravljanje gradiva za zbor ¢lanov,
- imenovanje in razreSevanje sekretarja drustva, ¢lane sveta zasluznih trenerjev,
komisije za priznanja,
- pripravljanje letnega programa dela,
- pripravljanje letnega prorac¢una in zakljuénega racuna,
- sprejemanje zakljuénega raéuna in finanénega nadérta drustva,
- sklicevanje zbora ¢lanov in poroc¢anje o delu,
- upravljanje s premozenjem drustva,
- pripravljanje predlogov aktov drustva,
- potrjevanje kandidatov za priznanja,
- vodenje evidence ¢lanov.

31. &len

Predsednik upravnega odbora je tudi predsednik drustva in njegov zakoniti zastopnik.
Predsednik predstavlja drustvo, podpisuje njegove akte in ga zastopa v odnosu do tretjih
oseb. Za svoje delo je odgovoren upravnemu odboru in zboru ¢lanov. V njegovi odsotnosti
ga nadomesc¢a podpredsednik upravnega odbora, ki je hkrati tudi podpredsednik drustva.

32. ¢len

Sekretar drustva skrbi za materialno in finanéno poslovanje drustva, opravljanje strokovno -
tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi drudtva. Za svoje delo je
odgovoren upravnemu odboru.
Sekretar drustva mora vsako leto posredovati kompletni seznam trenerjev drustva
generalnemu sekretarju ZNTS.

NADZORNI ODBOR
33. &len

Nadzorni odbor s'estavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli zbor &lanov za dobo stirih let. Nadzorni
odbor na svoji prvi seji izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika.

34. ¢&len

Nadzorni odbor je sklepen, ¢e so prisotni vsi ¢lani. Svoje odlocitve sprejema z vedino glasov
Clanov.

35. &len

Nadzorni odbor izvaja naslednje naloge:

- spremlja delo drustva in njegovih organov,

- nadzoruje izvajanje sprejete politike ter uresniCevanje sprejetih sklepov,

- opozarja na morebitne nepravilnosti in daje predloge za izboljSanje delovanja drustva,

- predlaga razreSitve ¢lanov organov drustva,

- odlo¢a o uvedbi disciplinskega postopka proti ¢lanu drustva zaradi krsitve statuta,
neizpolnjevanja odlocitev organov drustva, zavestnega ravnanja proti interesom drustva
ali $kodovanja njegovemu ugledu,

- izreka disciplinske sankcije {(opomin, javni opomin, izkljucitev iz drustva),
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- opravlja stalni nadzor nad uporabo sredstev ter pravilnostjo finanénega in materialnega
poslovanja. .

Zoper izreeno disciplinsko sankcijo ima ¢&lan pravico pritozbe v roku 14 dni od izreka
sankcije. O pritoZbi odlo¢a zbor €lanov. '

Nadzorni odbor je odgovoren zboru €lanov, kateremu najmanj enkrat letno poro¢a o svojem
delu.

36. ¢len

Clani nadzornega odbora ne morejo biti hkrati &lani upravnega odbora, lahko pa se
udelezujejo njegovih sej.

SVET ZASLUZNIH TRENERJEV
37. ¢len

V Svet zasluznih trenerjev se imenujejo €lani po izboru UO drustva.

Svet zasluznih trenerjev ima naslednje naloge:

-svetuje, daje pobude za delo UO

Predsednika in podpredsednika izvolijo ¢lani sveta izmed sebe.

Mandatna doba &lanov traja za &as, dokler UO ne predlaga zamenjavo ¢lana.

KOMISIJA ZA PRIZNANJA
38. ¢len
Komisijo za priznanja imenuje , potrjuje in razresuje UO drustva.
Komisija za priznanja pripravi predlog UO za podelitev priznanj, kakor tudi vodi evidenco
podeljenih priznanj. Predlogi za podelitev priznanj se pripravijo po Pravilniku o delu komisije
za priznanja ZNTS.
Komisija za priznanja $teje tri &lane:
e predsednik in
e 2 ¢lana
Mandat ¢lanov komisije za priznanja je pet let.
Komisija za priznanja se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno ali pa na predlog
Uo.
SEKRETAR

39. élen

Sekretarja imenuje in razreSuje UO drustva, ki s sprejetim sklepom dolo¢i tudi pogoje za
opravljanje sekretarske funkcije,vi§ino honorarja,vsebino dela in mandatno dobo.



V. JAVNOST DELA DRUSTVA
40. ¢len

Javnost dela drustva se zagotavlja z dejanjem pravocasnih, polnih in reshiénih informacij o
vprasanjih, ki se nanasa na delovanje drustva.

Oblike, s katerimi se zagotavlja javnost dela, so zlasti naslednje:
- objava vabil, zapisnikov in drugih informacij na spletni strani drustva,
- objava v sredstvih javnega ohves$c¢anja.
VI. MATERIALNO IN FINANCNO POSLOVANJE
41. ¢len
Viri pridobivanja sredstev za dejavnost drustva so:
- Clanarina,
- darila in volila,
- dohodki iz dejavnosti drustva in materialnih pravic,
- javna sredstva,
- prispevki sponzorjev in donatorjev
- drugi viri.
Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v mejah odobrenega finanénega naérta.
Vsaka razporeditev premozenja drustva med njegove &lane je niéna.
42. Clen
Materialno in finanéno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi.
43. ¢len
Prihodki drustva se uporabljajo za njegovo redno poslovanje v skladu s sprejetim finan&nim
nacrtom. Morebitni ustvarjeno presezek dohodkov nad odhodki se porabi za uresniéevanje
namena in ciljev drustva.
44. ¢len
Drustvo ima svoj transakcijski racun pri poslovni banki.
45, ¢len
Sekretar vodi finanno in materialno poslovanje drustva v skladu s pravilnikom o finanéno
materialnem poslovanju. Sekretar na zboru &lanov in po potrebi tudi na sejah upravnega

odbora poroc¢a o finanénem stanju in poslovanju drustva.

Delo sekretarja je javno. Vsak ¢lan drustva ima pravico vpogleda v finan&no in materialno
poslovanje drustva.

46. ¢len

Finanne in materialne listine podpisujeta predsednik in sekretar drustva.




47, &len

Premozenje drustva sestavlja vse premiéno in nepremi¢no premozenije, ki je kot last drugtva
vpisano v inventurno knjigo.

Premicnine se lahko nakupijo ali odtujijo tretjim osebam le na podlagi sklepa upravnega
odbora, nepremi¢nine pa le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

VIl. PRENEHANJE DRUSTVA
48. ¢len
Drustvo preneha s svojim delovanjem:
- po volji Clanov z odloCitvijo zbora €lanov, za katero mora glasovati najman;j dve tretjini
vseh &lanov drustva,
- s spojitvijo z drugim drustvom ali pripojitvijo drugemu drustvu,
- posamem zakonu.
49. Clen

V' primeru prenehanja delovanja dru$tva njegova sredstva in premozenje pripadejo MNZG,
proracunska sredstva pa pripadejo proradunu.

V primeru pripojitve ali spojitve z drugim drustvom se sredstva in premozenje prenesejo nan.

VIIl. KONCNE DOLOCBE
50. ¢&len
Za vprasanja,ki s tem statutom niso urejena, se uporabljajo dolo&be Statuta ZNTS.
51. ¢len

Ta statut velja od dneva sprejema, uporabljati pa se zaéne z dnem potrditve pristojnega
organa.

Predsednik

Marke-Frebe
e

Sekretar drustva:
drustva:
Robert Zorec

Kranj, 21.01.2017
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REPUBLIKA'@ SLOVENIJA .
UPRAVNA ENOTA KRANJ

Registrska siavilka drustva ‘#%ZCIID ,
Datum vpisa v register drudtev 3—%
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